-
Beszallitéi Nyilatkozat evosoft

Magatartasi Kédex a Siemens beszallitéi és kozvetitoi részére

Jelen Magatartdsi Kédex meghatarozza az evosoft Hungary Kft., mint a Siemens AG kapcsolt vallalkozasa
beszéllitéival és - harmadik félnek mindsilé - kdzvetitdivel szembeni, ezen felek tarsadalmi és kdrnyezeti
feleléssége vonatkozasaban tamasztott alapkdvetelményeit. Az evosoft Hungary Kft. fenntartja a jogot, hogy a
Siemens Compliance Programjanak valtozasa esetén a jelen Magatartasi Kédex rendelkezéseiben ennek
megfelel6 mddositasokat eszkdzoljén. Ebben az esetben az evosoft Hungary Kft. elvarja a beszallitétél, hogy

ezen médositdsokat elfogadja.
A beszallité és/vagy kodzvetité ezuton kijelenti, hogy:

¢ Jogszabalyi megfelelés
o mikbédésével megfelel a mindenkor alkalmazandd nemzeti jogrendszer(ek) keretei kozott
megalkotott jogszabalyoknak.
¢ Korrupcio és megvesztegetés tilalma
o a korrupcié vagy megvesztegetés semmiféle formajat nem tiri el, abban sem kbézvetlendl, sem
kézvetve nem kdzremikddik, tovabba nem jutat, ajanl vagy igér barmilyen elényt allami
tisztségviselének és / vagy maganszektorbeli Gzleti partner részére abbdl a célbdl, hogy hivatali

tevékenységet befolyasoljon, vagy tisztességtelen elényre tegyen szert.

Tisztességes verseny, trosztellenes jogszabalyok és szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogok

o tevékenységét a nemzeti és nemzetkdzi versenyjogi jogszabalyoknak megfeleléen végzi és nem
vesz részt a tisztességes versenyt korlatozo, vagy erre iranyuld6 megallapodasban, kiléndsen arak
régzitésében, piacok vagy vevék felosztdsdban, piac megosztasaban vagy versenytarsakkal valoé
ajanlat-egyeztetésében;

o tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogokat.

Osszeférhetetlenség

o elkerdl minden 6sszeférhetetlenséget, ami az Uzleti kapcsolatokat negativan befolydsolhatja.

A foglalkoztatottak alapveté emberi jogainak tiszteletben tartasa

o el6segiti az esélyegyenléség és egyenlé banasmdd érvényesilését foglalkoztatottai kérében,
tekintet nélkdl azok bérszinére, faji hovatartozasara, nemzetiségére, tarsadalmi szarmazdasara,
vagyoni helyzetére, fogyatékossagara, szexudlis iranyultsagara, politikai vagy mas véleményére,
vallasos vagy egyéb vilagnézeti meggydz6désére, nemére vagy életkorara;

o ftiszteletben tartja minden egyes személy emberi méltésagat, maganéletét és személyiségi jogait;

o senkit nem foglalkoztat akarata ellenére és nem kényszerit munkavégzésre;

o fellép a foglalkoztatottakkal szemben tanusitott elfogadhatatlan banasmaod, agy mint pszichikai
béantalmazas, szexualis zaklatds vagy diszkriminacio ellen;

o megtilt minden olyan magatartast, beleértve a gesztusokat, szébeli megnyilvanulasokat és fizikai
kontaktust is, melyek szexualis, er6szakos, fenyegetd, sérté vagy kizsakmanyold jelleglek;

o fisztességes munkabért biztosit, tovabba szavatolia a mindenkor alkalmazandé nemzeti
jogszabalyokban meghatarozott minimalbért;

o tiszteletben tartja a leghosszabb munkaidére vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseket;
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o a vonatkozd jogszabalyok altal lehetévé tett legteljesebb mértékben elismeri a munkavallalok

szervezkedési szabadsagat, és nyilatkozik arrol, hogy a munkavallaléi szervezetek vagy
szakszervezetek tagjaival szemben — tagsagi jogviszonyuk okan - sem pozitiv, sem pedig negativ
megkulénbdztetést nem alkalmaz.
¢ Gyermekmunka tilalma
o nem alkalmaz 15 évnél fiatalabb munkavallalét, az ILO Egyezségokmany 138. Cikkelye alapjan
fejlédd orszagnak mindsiil6 orszagban pedig olyan munkavallalét, aki 14 évnél fiatalabb.
¢ Munkabiztonsag — foglalkozas egészségiigy
o felelésséget vallal foglalkoztatottai egészségéért és biztonsagaért;
o felméri és értékeli a munkahelyi veszélyforrasokat és kockazatokat és minden szikséges
intézkedést megtesz a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése érdekében;
o gondoskodik munkavallal6 munkavédelmi képzésérdl;
o OHSAS 18001 vagy mas, azzal egyenértékii munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszert vezet be vagy alkalmaz.
e Kornyezetvédelem
o A kérnyezetvédelemre vonatkoz6 nemzeti jogszabadlyokban és nemzetkdzi szabvanyokban
lefektetetteknek megfeleléen jar el;
o minimalizélja a koérnyezetszennyezést és folyamatos intézkedéseket tesz a koérnyezetvédelem
érdekében;
o ISO 14001 vagy mas, azzal egyenértékli kérnyezetvédelmi iranyitasi rendszert vezet be, vagy
alkalmaz.
¢ Beszaillitéi lanc
o minden ésszerlien elvarhatd intézkedést megtesz annak elémozditasa érdekében, hogy a jelen
Magatartasi Kodexben lefektetett szabalyokat sajat beszallitéi is betartsak;
o a beszdlliték kivalasztasa és a velik valé bandsmod sordn megtartja a diszkriminacié tilalmara
vonatkozo alapelveket.
¢ Haborus zonakbdl szarmazo asvanyok (Conflict Minerals);
o megfeleld intézkedéseket tesz annak elkerllése érdekében, hogy termékeiben olyan
nyersanyagokat hasznaljon, amelyek felhasznalasaval kbzvetve vagy kdzvetlendl olyan fegyveres
csoportokat finanszirozna, amelyek megszegik az emberi jogokat (Id. www.conflictfreesourcing.org;

www.eiccoalition.org).

Keltezés : ......... ...... ......

Szallité céges alairasa

Tovabbi tajékoztatas a www.siemens.com/procurement/c/code-of-conduct linken elérheté.
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